                                                                              АДМИНИСТРАЦИЯ

Кутейниковского сельского поселения

Родионово-Несветайского района

Ростовской области

  ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19 февраля  2014                         № 39                                 сл. Кутейниково
Об утверждении отчета об исполнении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кутейниковском сельском поселении

 на 2012-2014 годы» за 2013 год
В соответствии с постановлением Администрации Кутейниковского сельского поселения № 47 от 08.09.2008 года «Об утверждении порядка принятия решений о разработке, формировании и реализации долгосрочных целевых программ» руководствуясь ст.ст. 16, 17 Федерального закона Российской Федерации от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.ст. 51, 52 Устава муниципального образования «Кутейниковское сельское поселение»,
П О С Т А Н О В Л Я Ю :

1. Утвердить отчет об исполнении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кутейниковском сельском поселении на 2012-2014 годы» за 2013год согласно приложению.
2. Начальнику сектора экономики и финансов Жмурко Е.В. обеспечить размещение настоящего постановления на Интернет-сайте Администрации Кутейниковского сельского поселения.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника сектора экономики и финансов Жмурко Е.В.

	Глава Кутейниковского сельского   поселения

	              А.Н. Будченко 


	
	

	Постановление вносит: 

Сектор экономики и финансов
	


	
	

	
	Приложение

к постановлению Администрации Кутейниковского сельского поселения
от 19.02. 2014г. № 39


ОТЧЕТ

об исполнении муниципальной долгосрочной целевой программы
«Развитие муниципальной службы в Кутейниковском сельском поселении

 на 2012-2014 годы» за 2013 год

Муниципальная долгосрочная целевая программа «Развитие муниципальной службы в Кутейниковском сельском поселении на 2012-2014 годы» утверждена постановлением Администрации Кутейниковского сельского поселения от 14.10.2011 № 61/1 «Об утверждении муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы в Кутейниковском сельском поселении на 2012-2014 годы», изменения внесены постановлением от 11.01.2013 № 4, от 29.03.2013 № 30, от 30.12.2013 № 125.
       Общий объем финансирования программы в 2013г. составил 10,6 тыс.руб.,

 из них:
       - на повышение квалификации сотрудников Администрации Кутейниковского сельского поселения – 10,6 тыс. руб.
                                                 1. Результаты реализации Программы
По итогам реализации Программы в 2013 году были достигнуты следующие результаты:

- индекс доверия граждан к муниципальным служащим увеличился на 19 процентов; 

-количество должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям, составляет 100 процентов; 

- доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составляет 75 процентов; 

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличилась на 33 процента; 

- число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки, увеличилось на 40 процентов; 

- число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, увеличилось на 10 процентов.
В этой связи был реализован комплекс мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: 

- совершенствование методологии разработки должностных инструкций муниципальных служащих; 

- разработка моделей должностных инструкций по различным направлениям деятельности муниципальных служащих;

- приведение должностных инструкций муниципальных служащих в соответствие с установленными требованиями; 

- совершенствование методики оценки профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, предусмотренных в их должностных инструкциях;

- мониторинг применения должностных инструкций, оценка степени влияния должностной инструкции на обеспечение исполнения полномочий органа местного самоуправления, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

- внедрение отчетов муниципальных служащих; 

- разработка и внедрение системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей муниципальной службы на высоком профессиональном уровне; 

 - внедрение в практику кадровой работы органов местного самоуправления правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении; 

- разработка и внедрение механизмов рассмотрения и использования предложений муниципальных служащих по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления;

- организация социологических опросов на предмет оценки удовлетворенности муниципальных служащих условиями и результатами своей работы, морально-психологическим климатом в коллективе.

Реализация данных задач позволила сформировать эффективную систему регламентации профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих, а также создать необходимые условия для планомерного устойчивого карьерного роста муниципальных служащих, безупречно исполняющих свои должностные обязанности. 

2. Оценка эффективности реализации муниципальной долгосрочной 
целевой программы «Развитие муниципальной службы в 
Кутейниковском сельском поселении на 2012 – 2014 годы»

1. Оценка эффективности реализации Программы  осуществляется по двум направлениям:

1.1. Оценка эффективности реализации Программы по степени достижения целевых показателей и индикаторов (далее – оценка).

1.2. Оценка бюджетной эффективности Программы. 

2. Оценка показателей будет обеспечивать мониторинг динамики изменений, произошедших за оцениваемый период, для уточнения или корректировки поставленных задач и проводимых мероприятий.

3. Для оценки используются целевые показатели и индикаторы, которые отражают выполнение мероприятий Программы.

4. Оценка осуществляется по годам в течение всего срока действия Программы.

5. Оценка осуществляется по целевым показателям и индикаторам, характеризующим развитие муниципальной службы. 

6. Оценка производится путем сравнения фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями целевых индикаторов.

7. Оценка эффективности хода реализации целевых показателей Программы осуществляется по следующим формулам:

7.1. В отношении показателя, большее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:
Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.
ИДп = 75, ИЦп = 70     Эп = 75/70 = 1,07
7.2. В отношении показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность, - по формуле
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                                                          где:

Эп – эффективность хода реализации целевого показателя Программы
(процентов);

ИДп – фактическое значение индикатора, достигнутого в ходе реализации Программы;

ИЦп – целевое значение индикатора, утвержденного Программой.
ИДп = 1, ИЦп = 2     Эп = 2/1 = 2
8. Интегральная оценка эффективности реализации Программы определяется по следующей формуле:
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*  для показателя, меньшее значение которого отражает большую эффективность применяется 

Э – эффективность реализации Программы (процентов);

ИД – фактические значения индикаторов, достигнутые в ходе реализации Программы;

ИЦ – целевые значения индикаторов, утвержденные Программой;

к – количество индикаторов Программы.

9. При значении интегральной оценки эффективности:

100 процентов – реализация Программы считается эффективной;

менее 100 процентов – реализация Программы считается неэффективной;

более 100 процентов – реализация Программы считается наиболее эффективной.
К = 9, Э = (0,8+1,07+0+2+1+1,5+1+2+0)/9 *100% = 104 %
10. Бюджетная эффективность Программы будет определяться как соотношение фактического использования средств, запланированных
на реализацию Программы, к утвержденному плану (степень реализации расходных обязательств) и рассчитывается по формуле:
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                                           где:

Э бюд – бюджетная эффективность Программы;

Фи – фактическое использование средств;

Фп – планируемое использование средств.
Фи = 10,6   Фп = 10,6    Эбюдж = 10,6/2 * 100% = 100%

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ И ИНДИКАТОРЫ

муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие муниципальной службы 

в Кутейниковском сельском поселении на 2012 – 2014 годы» за период 2013 года
	№ п/п
	Наименование целевых индикаторов
	Единица измерения
	Показатели

	
	
	
	Базовый период 

(2011 год)
	2013 год



	1
	2
	3
	5
	6

	1.
	Индекс доверия граждан к муниципальным служащим
	процентов
	_____
	80

	2.
	Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, соответствующие установленным требованиям
	процентов
	100
	100

	3.
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	процентов
	50
	75

	4.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	процентов
	____
	____

	5.
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	процентов
	____
	2

	6.
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	процентов


	____
	1

	7.
	Число муниципальных служащих, принявших участие в инновационных программах профессиональной подготовки и переподготовки
	человек
	2
	3

	8.
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	человек
	1
	1

	9.
	Число муниципальных служащих, уволившихся
с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе
	человек
	1
	0
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