	
п/п
	Наименование профессии (специаль-ности), должности
	Квалификация
	Необходимое коли-чество работни-ков
	Характер работы
	Размер заработ-ной платы (дохода)
	Режим работы
	Профессио-нально-квалифика-ционные требования, дополни-тельные навыки, опыт работы
	Дополни-тельные условия приема работника (конкурсный отбор, наличие допуска к государствен-ной тайне и иные требования)
	Предос-тавле-ние допол-нитель-ных социа-льных гаран-тий работ-нику

	
	
	
	
	Постоянная, временная, по совмести-тельству, сезонная, надомная
	
	нормальная продолжитель-ность рабочего времени, ненормирован-ный рабочий день, работа в режиме гибкого рабочего времени, сокращенная продолжитель-ность рабочего времени, сменная работа, вахтовым методом
	начало работы
	оконча-ние работы
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	специалист 1 категории
	специалист по правовой, организационной и кадровой работе, нотариаль-ным действиям
	1
	постоянная
	5117,00 – 11206,23
	нормальная,

 5 -2

	8-00
	16-00
	высшее,  (предпочти-тельно юридичес-кое),  

стаж работы муниципальной или государст-венной службы не менее 1 года, 
знание «Excel» 
	конкурсный отбор
	отпуск -30 дней
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	 (Должность руководителя )
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